26 novembre 2010
EASYTEAM et ORACLE
« Virtualisation »

Mesdames et Messieurs, chers amis de 'ADIRA,

Un cocktail entre gastronomie et virtualisation ... Vous pouvez-vous
demander s’il est bien raisonnable de virtualiser les saveurs ... Les
infrastructures, le middleware, les postes de travail, I'énergie, oui
certainement ! Mais le fois gras, non !

Rassurez-vous, EasyTeam est une entreprise certes audacieuse et
innovante, mais pas irresponsable. J'ai donc la charge agréable de vous
annoncer que le cocktail déjeunatoire ne sera pas virtualisé.

Un grand merci a EasyTeam et a son Directeur Général Olivier
RENAUD, qui nous recoit dans ce lieu prestigieux ou tous nos sens
seront en éveil !

EasyTeam : équipe facile ... Quel plaisir de travailler au sein d'une
équipe ou tout est facilité. Quel avantage pour le client de partager cette
facilité !

Cette entreprise est un vrai succes. Lancée en 2005 par Arnaud Ladriere
et Olivier Renaud, son siege est a Toulouse. Mais, bien entendu, si Lyon
n‘en est pas, le siege, notre région n'‘en demeure pas moins
excellemment dotée, avec une implantation de qualité cours
Charlemagne (quartier en pleine mutation innovante !) depuis juin 2008.
EASYTEAM compte plus de 70 personnes en France et a réalisé 5
millions d'€ de chiffre d'affaires en 2009 avec une courbe tres
ascendante et un prévisionnel de 11 millions d’€ cette année.

Si vous ne deviez retenir qu'une seule chose, c’est qU'EASYTEAM,
ce sont fondamentalement des solutions ORACLE.

Présent dans 5 grandes villes Francaises, ler partenaire Formation
Oracle, 3eéme revendeur de licences, ler intégrateur spécialisé Oracle,
ler Blog sur I'offre technologique Oracle en Francais ...

D’ailleurs, il n'y a que des bonnes nouvelles ce mois-ci pour EasyTeam.

- Le 18 novembre dernier, a I'occasion de la réunion annuelle des
partenaires Oracle qui se déroulait au premier étage de la tour
Eiffel, EASYTEAM s'est vu remettre par ORACLE ['Award du
partenaire de l'année dans la catégorie Middleware .

- Et le 22 novembre, deuxieme bonheur: Numéro 2 des
entreprises technologiques de croissance du classem ent
Deloitte Technology Fast 50 — 2010. , qui récompense les
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entreprises technologiques a forte croissance. Les places au
classement sont attribuées en fonction du taux de croissance du
chiffre d'affaires sur cing exercices, de 2005 a 2009. EASYTEAM a
connu un taux de croissance que je n'ose annoncer, de 3 764%
pendant cette période.

On dit souvent que le management est 'art de prendre des décisions a
partir d'informations insuffisantes.

Cette fois-ci, I'art du management sera facilité, car Olivier RENAUD et
Grégory GUILLOU, sauront vous donner tous les détails nécessaires
pour passer a l'action.

Un grand merci également a Jéerome FOURMONT, qui a tres
aimablement accepté de nous parler de son expérience en la matiere
notamment a la Direction Informatique du groupe CLARINS.

Alors oui, I'action opérationnelle est plus que jamais a I'ordre du jour.
C’est dur d’échouer, mais c’est pire de n’avoir jamais essayée de réussir

Ne soyez pas inquiets de la pertinence de vos choix. N'importe quelle
politique vaut mieux qu’une politique hésitante, surtout en période de
crise économique.

Nous avons des entreprises régionales armées pour le combat
économique. Quand leur activité est viable, quand leur équipe dirigeante
est fiable, alors tout est possible. L'entraide sera totale pour les aider a
« passer le cap », des services de l'état aux collectivités territoriales, en
passant par les associations professionnelles, comme [I'ADIRA par
exemple.

Au sortir de ce déjeuner, tenez donc votre barre sans faiblesse et avec
détermination et agissez! Comme disait Foch, « Dire «je veux » ne
suffit pas, il faut faire vivre cette volonté de facon continue ».

Le « maitre-mot » de ce jour est bien « OPPORTUNITE », opportunités
pour EasyTeam, pour 'ADIRA, pour vos entreprises, pour chacun de
VOuS.

Nous dynamiserons nos entreprises en sortant de la platitude de la
croissance du PIB de la France par le haut, parce que c'est la seule
issue !

Et pour atteindre ce passage étroit du plafond, une seule solution : se
faire la courte échelle !

En un mot : s’entraider, jouer les synergies entre les membres de notre
association, entre professionnels et ouvreurs de route de la R&D, entre
DSI de bonne volonté et partenaires motivés, entre fervents défenseurs
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de I'esprit d’entreprise et d’'un capitalisme patrimonial, seul créateur de
vrais richesses, c’est-a-dire de richesses pérennes mettant 'THOMME au
cceur des dispositifs.

Vos collaborateurs attendent de vous cette détermination et apprécient
votre capacité a décider rapidement.

Avant le trés attendu cocktail déjeunatoire, qui nous permet de faire vivre
notre réseau, je vous laisse donc entre les mains expertes de nos amis
d’EasyTeam et d’'Oracle.

Mais pas sans vous rappeler ce que je répéete inlassablement depuis 6
années : quels que soient vos choix et vos décisions, ne laissez jamais
la technologie dépasser notre humanité.

Je vous souhaite une excellente réunion !



